STATUT
STOWARZYSZENIA
Klub Skialpinistyczny
~Kandahar”

Rozdziat I
Postanowienia ogoélne
g1
Stowarzyszenie Klub Skialpinistyczny ,Kandahar” zwany dalej ,Stowarzyszeniem”
Posiada osobowos¢ prawna.
§2
Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar catego kraju, a siedzibg wtadz jest miasto
Chorzéw.
§3
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnic¢ pracownikéw.
84
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegotowych.
§5
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.
2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badz wystgpieniu z nich
decyduje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig kwalifikowang, co najmniej 2/3 gtosow
cztonkow zwyczajnych bioragcych udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdéw.
Rozdziat II
Cele i sposoby dziatania
§6
Celem Stowarzyszenia jest, rozwijanie i propagowanie dziatalnosci skialpinistycznej i
skitourowej. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1. zrzeszanie 0s6b fizycznych zajmujacych sie dziatalnoscig skialpinistycznag,
skitourowaq,
2. popieranie, ufatwianie i organizowanie dziatalnosci sportowej, szkoleniowej i
wyprawowej cztonkdéw Stowarzyszenia w kraju i za granica,
3. organizowanie wewnetrznego zycia klubowego, zebran i odczytow,
4, wspotdziatanie z instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi sprawami
skialpinizmu i skitouringu,
5. wspoitpraca z placéwkami naukowymi na polu zagadnien zwigzanych z gérami,
6. propagowanie i upowszechnianie skialpinizmu i skitouringu jako formy
krajoznawstwa i dyscypliny sportu,
7. organizowanie kurséw, wystaw, pokazdéw, odczytéw, dyskusji, sympozjéw,
seminariow,



10.
11.

12
13

14.
15.
16.

inicjowanie i podejmowanie z zachowaniem obowigzujacych przepiséw, innej
dziatalnosci zmierzajacej do realizowania statutowych celéw i zadan Klubu,
kultywowanie tradycji,

propagowanie wszelkich form dziatalnosci ekologicznej,

propagowanie i upowszechnianie wszelkich form wspinaczki - w szczegolnosci
wspinaczki wysokogorskiej,

.organizowanie i propagowanie rajdow przygodowych i imprez pokrewnych,
.organizowanie i propagowanie imprez biegowych — biegéw ptaskich, gorskich i na

orientacje,

upowszechnianie narciarstwa biegowego,

propagowanie kolarstwa gorskiego,

upowszechnianie i propagowanie dyscypliny Nordic Walking.
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Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych
realizacji celéow statutowych, na ogdlnych zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celdw statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdéw.

1.

§7a
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego o charakterze
nieodptatnym, ktérej celem jest rozwijanie i propagowanie skialpinizmu i skitouringu.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng na zasadzie dziatalnosci
pozytku publicznego a pozyskane $rodki mogq stuzyé wylgcznie realizacji zadan
nalezacych do celéw statutowych organizacji. Dochdd z dziatalnosci odptatnej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw Statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy jego cztonkdw.
Stowarzyszenie moze realizowa¢ swoje cele statutowe odptatnie na zasadzie
dziatalnosci pozytku publicznego poprzez:
a. organizowanie kurséw, wystaw, pokazow, odczytow, dyskusji, i szkolen,
b. organizowanie i propagowanie rajdow przygodowych i imprez pokrewnych,
c. organizowanie i propagowanie imprez i zawodow biegowych - biegow ptaskich,
gorskich i na orientacje oraz skiaplinstycznych, skitourowych, wspinaczkowych,
rowerowych, z narciarstwa biegowego,
dziatalno$¢ wydawniczg i informacyjna,
dziatalno$¢ edukacyjng i dydaktyczng,
Organizacje konferencji, seminariéw, sympozjéw, targdw, akcji promocyjnych,
Prowadzenie imprez integracyjnych w formie pokazéw lub zawoddw,
Organizowanie wypoczynku i wycieczek,
Wypozyczanie i dzierzawe sprzetu rekreacyjnego i sportowego
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Rozdziat III
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
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1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne oraz jednostki
organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej.

2. Osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej
mogaq by¢ jedynie cztonkami wspierajagcym Stowarzyszenia.

§9
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. cztonkoéw zwyczajnych
2. cztonkdw wspierajacych
3. cztonkéw honorowych
§10

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ wytacznie osoba fizyczna.

Osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnej, a ponadto matoletni

powyzej lat 16 po uzyskaniu pisemnej zgody prawnego opiekuna, mogg by¢ cztonkami

zwyczajnymi z czynnym i biernym prawem wyborczym, przy czym w sktadzie witadz
wiekszo$¢ muszg stanowi¢ osoby posiadajace petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

3. Osoby matoletnie ponizej lat 16, po uzyskaniu pisemnej zgody opiekuna prawnego,
moze byc¢ cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia bez prawa udziatu w gtosowaniach
na Walnym Zebraniu Cztonkdéw oraz bez czynnego i biernego prawa wyborczego.

4. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, prawna lub
jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosSci prawnej, zainteresowana
dziatalnosciaq Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata pomoc finansowg lub rzeczowa.
Osoby prawne i jednostki organizacyjne dziataja poprzez swoich przedstawicieli.

5. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w
rozwoj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdélny sposéb wniosta zastugi dla
Stowarzyszenia.

6. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebrane Cztonkdéw na wniosek Zarzadu.

g§11

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1. czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

2. uczestniczenia w  zebraniach, odczytach, konferencjach,  sympozjach
organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia,
zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
korzystanie z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
noszenia odznaki organizacyjnej,
zaskarzania, do Walnego Zebrania Cztonkdéw, uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy cztonkdw lub orzeczenia Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu ze
Stowarzyszenia,
2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
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1. aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,
2. przestrzegania statutu, regulamindow i uchwat witadz Stowarzyszenia,
3. przestrzegania etyki zawodowej,



4. regularnego opfacania sktadek i innych swiadczen obowigzujacych w
Stowarzyszeniu,

§12
1. Cztonek wspierajacy i honorowy posiada prawa wymienione w § 11 ust. 1 pkt 2 - 6
Statutu.
2. Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w
statutowych wtadzach Stowarzyszenia.
3. Czionek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z
deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia.
4. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§13
1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pisSmie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych
zobowigzan,

2. Smierci cztonka lub utraty osobowoéci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3. skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg
sktadek cztonkowskich Iub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy 6
miesiecy,

4. wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Sadu
Kolezenskiego, w przypadku stwierdzenia razacego naruszenia zasad
statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulamindw, zasad etyki.

5. wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego,
orzekajacego kare dodatkowg w postaci pozbawienia praw publicznych.

6. pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku uchwaty wtadzy Stowarzyszenia,
ktora cztonkostwo nadata.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 3 jako organ I instancji orzeka Zarzad, a w
przypadkach okreslonych w ust. 4 i 5 Sad Kolezenski. Organy orzekajace jako organy I
instancji zobowigzane sg do pisemnego powiadomienia cztonka o skresleniu go z listy
cztonkdw Stowarzyszenia z podaniem przyczyny i pouczeniem o mozliwosci wniesienia
pisemnego odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 14 dni od otrzymania
stosownej uchwaty.

3. Osobom, ktérym odméwiono prawa czionkostwa przystuguje odwotanie w formie
pisemnej w terminie 14 dni do Walnego Zebrania Cztonkéw.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna
§14
Witadzami Stowarzyszenia sq:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.,



4. Sad Kolezenski.
§15

1. Kadencja wszystkich wtadz stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybdr odbywa sie w
gtosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscig gtoséw. Wybdr wiadz nastepuje sposréd
nieograniczonej liczby kandydatéw. Wybdér wiladz nie moze by¢ dokonywany w
gtosowaniu na odlegtosc.
2. Uchwaty wiadz Stowarzyszenia, jesli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosoéw, przy obecnosci, co najmniej potowy
ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw. Zgromadzeni mogg ustali¢ gtosowanie tajne.
Uchwaty w sposdb okreslony w statucie mogg by¢ podejmowane w gtosowaniu na
odlegtosc.
3 Posiedzenia Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego moga odbywac sie w
formie telekonferencji z uzyciem srodkéw tacznosci takich, jak: telefon, poczta, poczta
elektroniczna, a decyzje i uchwaty tych wiadz mogg by¢ podejmowane za pomoca
Srodkoéw porozumiewania sie na odlegtos¢. Z podjecia uchwaty przy pomocy poczty lub
poczty elektronicznej sporzadza sie protokdt, do ktérego dotacza sie wydruki
korespondencji i stanowisk poszczegdlnych cztonkdéw.
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W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych witadz jest uzupetniany sposrod niewybranych kandydatéw,
wg kolejnosci uzyskanych gtoséw. Liczba dokooptowanych w ten sposdb cztonkdw wiadz
nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkédw pochodzacych z wyboréw.

Walne Zebranie Cztonkéw
§17

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:

1. z gtosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni,

2. z gtosem doradczym cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie.
3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkéw Ilub
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw, a takze o podejmowaniu uchwaty na
odlegto$¢ Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem obrad
lub gtosowania na odlegtosc¢ za pomocg poczty elektronicznej
4.Walne Zebranie podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkéw za
wyjatkiem uchwat w sprawie:
a) zmiany statutu oraz uchwaty o rozwigzaniu stowarzyszenia, ktérych sposéb
podejmowania zostat okreslony w § 32 statutu,
b) wyboru wtadz stowarzyszenia, ktéry nastepuje w sposéb opisany w § 15 ust 1.

§18
1. Walne Zebranie Czionkdw moze odbywa¢ sie w trybie zwyczajnym Iub
nadzwyczajnym.



2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotywane bedzie raz w roku, przy czym co dwa
lata Zwyczajne Walne Zebranie bedzie miato charakter Zebrania Sprawozdawczo -
Wyborczego, o czym czionkowie zostang poinformowani w trybie § 17 ust. 3 Statutu.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze zosta¢ zwotane w kazdym czasie przy
zachowaniu wymagan z § 17 ust. 3, w uzasadnionych przypadkach.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a) z wiasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
c) na umotywowane zadanie, co najmniej 10 cztonkéw zwyczajnych,
d) w innych sytuacjach, dla ktérych Statut przewiduje takg koniecznosc.
5. W przypadkach okreslonych w ust. 4 pkt b i ¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie winno
zostac¢ zwotane w terminie nie pézniejszym niz 30 dni od daty przedstawienia pisemnego
whniosku.
6. Walne Zebranie obraduje wg ustalonego przez siebie porzadku i regulaminu obrad.
7. Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania, wybierany
spos$rod obecnych na zebraniu. Do spisania protokotu zebrani wybieraja protokolanta.
8. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wyfgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.
9.Uchwaty Walnego Zebrania, jesli statut nie stanowi inaczej, moga by¢ podejmowane w
gtosowaniu na odlegtosc:
a) pocztg elektroniczng, gdy za uchwatg wypowie sie poprzez przestanie listu e-mail
wiekszo$¢ uprawnionych do gtosowania w terminie 14 dni od dnia przestania projektu
uchwaty;
b) w formie pisemnej, gdy w terminie 14 dni uchwate podpisze wiekszos¢
uprawnionych do gtosowania cztonkdéw

10. Z podjecia uchwaty w trybie okreslonym w ust 8 pkt a sporzadza sie protokét, do
ktérego dotacza sie wydruki korespondenciji i stanowisk poszczegdlnych cztonkdéw.

§19

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegolnosci nalezy:
1. okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

uchwalenie statutu i jego zmian,

uchwalanie regulamindéw wiadz Stowarzyszenia,

(skreslony)

wybor i odwotywanie cztonkdéw wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci wtadz Stowarzyszenia za

wyjatkiem sprawozdania finansowego, ktdére zatwierdza Komisja Rewizyjna,

7. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych $swiadczen, ulgi zwolnien
od tych sktadek lub $wiadczen,

8. rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego witadze,

9. rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzadu oraz
orzeczen Sadu Kolezenskiego,

10. podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,
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11.
12.

13.
14.

nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,
podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,
decydowanie o udzieleniu badz nieudzieleniu absolutorium Zarzadowi
Stowarzyszenia.
Zarzad
§20

1. Zarzad kieruje biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed
Walnym Zebraniem.

2. Zarzad sktada sie z 3-5 osdb, w tym Prezesa, wice Prezesa oraz sekretarza.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

§21

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1.
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10.
11.
12.

13.
14.

realizacja celdow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
okreslanie szczegotowych kierunkow dziatania,
ustalanie budzetu i preliminarzy,
sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
uchwalanie regulamindw przewidzianych w statucie,
podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego,
powotywanie komisji, zespotéw oraz okreslanie ich zadan,
zwotywanie walnego zebrania cztonkdw,
organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie),
prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia,
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
sporzadzanie corocznie sprawozdania finansowego, ktore zatwierdza Komisja
Rewizyjna
Komisja Rewizyjna
§22

1. Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna jest odrebna od organu zarzadzajacego i nie podlega mu w
zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej i nadzoru.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie mogq by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,



c) mogq otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art.8 pkt 8
ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi;

4. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 - 5 cztonkodw.

§23
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli
i lustracji,

3. prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sie przez zarzad z jego statutowych obowigzkdw,
a takze prawo zgdania zwotania zebrania (posiedzenia) Zarzadu,

4. prawo zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia;

5. prawo zadania od cztonkdéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien;

6. zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w
terminie lub trybie ustalonym statutem,

7. sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,

8. skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

§24
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat, z gtosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzadu.

Sad Kolezenski

§25
1. Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkdédw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw.
2. Czionkowie Sadu Kolezenskiego nie moga petni¢ funkcji w innych witadzach
Stowarzyszenia.
3. Sad Kolezenski orzeka w sktadzie trzyosobowym, pod przewodnictwem wybranego
uprzednio Przewodniczacego Sadu Kolezenskiego.
4. Postepowanie przed Sadem Kolezenskim toczy sie na zasadach rzetelnosci, prawdy,
rownosci stron i urzeczywistniajgc prawo do obrony.

§26
Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego nalezy:
1. rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkdw postanowien
statutu,
2. rozpoznawanie i rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami a wiadzami
Stowarzyszenia,
3. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw,
§27



Sad Kolezenski moze naktadac nastepujgce kary organizacyjne:

upomnienia,

nagany,

zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres od 1 miesigca do 1 roku,
wykluczenia ze Stowarzyszenia.
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Rozdziat V
Majatek i fundusze
§28
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§29
Statut zabrania:
1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkow, cztonkdow organdw lub pracownikdéw oraz osobom z ktorymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,osobami bliskimi ”,
2. Przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkoéw, cztonkéw organéw lub pracownikow
oraz ich o0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sdb trzecich, w
szczegodlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,
3. Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkdéw organdw lub pracownikow
oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu, o
ktérym mowa w art.3 ust.3,
4. Zakupu na szczegolnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb
bliskich.

8§30

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sq:

a) optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,

b) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub bedacych w

uzytkowaniu Stowarzyszenia,

c) dotacje,

d) darowizny, zapisy i spadki,

f) jednoprocentowe odpisy podatkowe od osdb fizycznych, prawnych oraz jednostek

organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej,

g) wptywy z dziatalnosci statutowej.
2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrddet ich pochodzenia, moga byé przechowywane
wytacznie na koncie stowarzyszenia. Wptaty gotéwkowe winny byé¢, przy uwzglednieniu
biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na to konto.



3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki, wg zasad okreslonych przez Zarzad, w ciagu 2
tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.
4.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$é, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§31
1. Dla waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkdw
majatkowych Stowarzyszenia wymagany jest podpis dowolnhego cztonka Zarzadu.
2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis dowolnego cztonka
Zarzadu lub innego cztonka Stowarzyszenia upowaznionego przez Zarzad.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§32
1. Uchwalenie statutu Iub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkdéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci
gtosow 2/3, przy obecnoséci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
Uchwalanie statutu badZz jego zmiana moze odbywac sie za pomoca gtosowania na
odlegtos¢. Podjecie uchwatly o rozwigzaniu stowarzyszenia nie moze odbywac sie w
gtosowaniu na odlegtosc.
2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢
przedmiotem Walnego Zebrania Czionkdéw wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia
okreslonego w § 18 ust. 3 nalezy zataczyc¢ projekt stosownych uchwat.
3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw okresla
sposéb przeprowadzenia likwidacji, wyznaczy likwidatora oraz przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia.
4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
w statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach(Dz.U. z 1989r. Nr 20, poz 104 z pdézn. zmianami; tekst
jednolity: Dz.U. 2015 poz. 1393 z pézn. zmianami).

Rozdziat VII
Przepisy przejsciowe
§33
Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu sie stosownego
postanowienia sadu rejestrowego.



